
Vraag en aanbod op de arbeidsmarkt



Vereiste kennis en plaats van het Frans binnen 
het totale opleidingsprogramma (must of troef) 
bij VDAB worden bepaald door:

� Vacatureanalyses; 

� Bedrijfsbezoeken;

� Competent;

� Bevragingen.



Ontvangen jobs in 2012 met vraag naar kennis 
Frans op de arbeidsmarkt gekoppeld aan 
studieniveau, normaal economisch circuit 
(=NEC zonder uitzendopdrachten)  

8 954 

• 1 961 beperkte kennis
• 5 128 goede kennis
• 1 865 zeer goede kennis



Ontvangen jobs in 2012 met vraag naar kennis 
Engels op de arbeidsmarkt gekoppeld aan 
studieniveau, NEC

3 620

• 556  beperkte kennis

• 2 088 goede kennis

• 976 zeer goede kennis





� Stageopvolging van cursisten

� Bedrijfsstage door instructeurs

� Gerichte bevraging in functie van 
arbeidsmarktonderzoek

� …



� dynamische databank 

� Werkgevers: snel en efficiënt vacatures maken 

� werknemers en werkzoekenden: 
beroepsmogelijkheden zien 

� VDAB: jobaanbiedingen en werkzoekenden bij 
elkaar brengen (matching) 

� Opleidingsactoren: inspiratie vinden voor 
cursussen en competentieversterkende 
modules



� Voorbeeld van Competentfiche technisch-
administratief medewerker

http://production.competent.be/competent-
nl/fiche/M160501.html

� Voorbeeld management assistant:

http://production.competent.be/competent-
nl/fiche/M160401.html



� Gerichte bedrijfsbezoeken(zie supra)

� Stagebezoeken

� Vakexperten

� Voormalige cursisten

� …



� Evaluatie lees-, luister- en schrijfvaardigheid

� 800 vragen

� 6 verschillende domeinen: algemene 
woordenschat (actief-passief), professionele 
woordenschat, grammatica, begripsvermogen 
+ eventuele behoefteanalyse

Testing : ELAO



Antwerpen (1,067 getest) Limburg (1,103)

� C2 = 6

� C1 = 33

� B2 = 88

� B1 = 236

� A2 = 356

� A1 = 261

� A0 = 87

� C2 = 2
� C1 = 16
� B2 = 48
� B1 = 207
� A2 = 431
� A1 = 328
� A0 = 71



Oost-Vlaanderen (1,035) West-Vlaanderen (865)

� C2 = 2

� C1 = 56

� B2 = 82

� B1 = 285

� A2 = 360

� A1 = 202

� A0 = 48

� C2 = 4
� C1 = 22
� B2 = 69
� B1 = 199
� A2 = 288
� A1 = 216
� A0 = 67



Vlaams-Brabant (543) RDB (227)

� C2 = 4

� C1 = 31

� B2 = 70

� B1 = 106

� A2 = 143

� A1 = 150

� A0 = 39

� C2 = 22
� C1 = 84
� B2 = 54
� B1 = 44
� A2 = 16
� A1 = 6
� A0 = 1



Luisteren, lezen, spreken, schrijven

• Zeer kort

• Eenvoudig en voorspelbaar, alledaags

• Vertrouwde onderwerpen en activiteiten

• Beschrijven en korte sociale gesprekken 
hanteren



Conclusie gebaseerd op cijfermateriaal:

• Antwerpen: A2 Frans, B1 Engels 

• Oost-Vlaanderen: A2 Frans, B2 Engels

• Vlaams-Brabant: A1 Frans, B1 Engels

• West-Vlaanderen: A2 Frans, B2 Engels

• Limburg: A2 Frans, B1 Engels

• RDB: C1 Frans, A1 Engels



• De doorsnee geteste scoort A2 voor Frans 
(= overlevingsniveau)

• WG hanteert tot nog toe ERK-codes niet in 
vacatures.

• WG ‘s vraag is vaak ‘overrated’ (witte raaf) en 
algemeen, vaag geformuleerd (vb. studie 
luchthavenpersoneel)

• De doorsnee geteste bij VDAB beheerst het 
Engels beter dan het Frans (uitz. Brussel)

• Vraag naar competenties in een bepaalde taal is 
sterk afhankelijk van tal van factoren: regio, type 
bedrijf, beroep, …



� een kijk vanuit de arbeidsmarkt op het 
vreemdetalenniveau (Frans) van 3de graad 
aso, tso en kso bij instroom 

� uitspraken over gewenste niveau van de 
tweede landstaal (vraag)

� Uitspraken over bereikte niveau van de 
tweede landstaal (aanbod)

� specifieke eisen van de arbeidsmarkt, 
eventuele aandachtspunten


