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Het DESIDERATRA-project

DESign thinking als 

Inclusieve en creatieve methode 

om moeilijk bereikbare  

Doelgroepen te  

Engageren voor het klimaat en te  

RAken door  

TRAnsformatief leren 
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Waarom focussen op kwetsbare jongeren? 
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“De stedelijke wijken die het minst konden profiteren 
van de vooruitgang en het langst in energiearmoede 
leefden, leden het zwaarst onder de luchtvervuiling 

van de op steenkool draaiende industrie. Ook vandaag 
zijn het de energiearme regio's in de wereld die het 

snelst en het meest drastisch de gevolgen van 
klimaatverandering (zullen) voelen.”



Waarom focussen op kwetsbare jongeren?
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Kansarme jongeren wonen vaak in slecht
geïsoleerde woningen. Door klimaat-
verandering zal het “urban heat island
effect” alleen maar toenemen en zullen
deze jongeren onevenredig hard
getroffen worden.

Diezelfde jongeren verplaatsen zich
soms in sterk vervuilende auto’s, omdat
ze zich geen ‘proper’ vervoer kunnen
veroorloven. Een CO2-taks zal deze
bevolkingsgroep financieel sterker
benadelen.



Wat hebben onze jongeren nodig?

Eurobarometer (2019)
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Doelstellingen DESIDERATRA

 Het thema klimaatverandering is voor veel jongeren een ‘ver-van-hun-bed-
show’ door de manier waarop we dit brengen. 

 Bovendien voelen leerkrachten zich onvoldoende onderlegd om met dit 
thema aan de slag te gaan, terwijl de modernisering wel vraagt om de 
sleutelcompetentie duurzaamheid in samenhang met andere 
sleutelcompetenties te realiseren.

 Met DESIDERATRA wilden we:

• (kwestbare) jongeren sterker engageren voor het klimaat

• door te vertrekken vanuit hun noden, wensen en dromen
•

via een co-creatief project waarin student-leraren, leraren, 
jongeren en burgers ideeën uitwisselen en prototypes ontwerpen voor 
mogelijke oplossingen gericht op systeemverandering en/of 
gedragsverandering binnen hun leefomgeving 
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Doelstellingen DESIDERATRA

Student-leraren werken samen met lokale 
organisaties in en rond Brussel om burgers uit 
kwetsbare doelgroepen te engageren voor het 
klimaatvraagstuk. 

Via een participatief traject worden er 
oplossingen gezocht voor het klimaatvraagstuk 
voor én door deze moeilijk bereikbare 
doelgroepen. 

Via design thinking worden de noden en zorgen 
van kwetsbare doelgroepen in kaart gebracht, 

en samen met hen vertaald in gedragen 
oplossingen die afgestemd zijn op hun 
specifieke behoeften. 
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Transformatief leren als aanpak

Kennisoverdracht leidt niet tot gedragsverandering
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Transformatief leren als aanpak

Maar ook de juiste attitude leidt nog niet tot gedragsverandering
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Transformatief leren als aanpak
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Artistieke werkvormen om taalgericht te werken
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Omwille van de mogelijke talige struikelblokken werken we zo veel 
mogelijk met de kracht van beelden. Kwetsbare jongeren geven 
expressie aan hun zorgen en oplossingen via artistieke werkvormen

Samenwerking met lokale organisaties om 
- kunstexpressie te versterken
- expertise van werken met doelgroep



Design thinking – iteratief proces (De Vooruitdaging)

 starten vanuit een situatie die de jongeren willen 
veranderen

vanuit een droom of wens
eerst individueel, daarna in groep

 gedeelde en heldere situatie

 ontdekken
wat willen ze bereiken? Welke knelpunten zijn er?

 duiden van het probleem
niet te omvattend, 
maar ook niet te klein of te weinig impact
(i.s.m. BRAL, Atelier Groot Eiland en de  
Transformisten)
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Design thinking – iteratief proces (De Vooruitdaging)
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 ontwikkelen van ideeën

 maken van een prototype van de beste 
ideeën 

slam poetry
street art
pop art

 uittesten en verankeren 
artistieke interventie 
in de publieke ruimte



Het eindresultaat – video in BOZAR
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Welk beeld spreekt jou aan? Welk beeld raakt jou? 

Waarom? 
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Hoe kunnen we

zodat
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Hoe heb je de methode van design thinking ervaren? 
Wat maakt de methode inclusief? 
Hoe kan je deze lesmethode inzetten in je eigen lespraktijk?
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